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école d:W

Procés-verbal de la réunion du conseil

d’établissement (CE)
tenue le 8 juin 2022, a 18h30
au gymnase de I’école

Parc-de-la-Montagne

Participants a la séance du 8 juin 2022

Présences
Froment, Sébastien parent
Beauchamp, Marie-Pier parent
L’Ecuyer, Louis-Philippe parent

Tansem, Pierre Roger

parent substitut

Séguin, Andréanne C.

personnel enseignant

Gagnon, Francis

personnel enseignant

Eburne, Mélyna personnel enseignant
Nappert, Marie-Soleil personnel enseignant
Hébert, Sylvie personnel enseignant substitut

Lizotte, Véronique

service de garde

Bélanger, Claude

membre de la communauté

Lafortune, Serge

membre de la communauté

Roy, Jean-Sébastien

directeur

Nappert, Marie-Soleil

secrétaire d’assemblée

Larente, Marie-Emilie

personnel de soutien

Absences

Souffrant, Valérie

parent

Gauthier Tembten, Eric Gaetan

parent substitut

Ouverture de la séance

Le quorum est constaté et la séance est ouverte a 18h33.

1. Préliminaires

1:1 Période d’intervention du public

Aucune intervention du public.

1.2 Adoption de I'ordre du jour

Aucun ajout a I’ordre du jour.




C.E. 2021-2022-37

Mme Andréanne C. Séguin propose I’adoption de I’ordre du jour, appuyée par M. Louis-
Philippe L’Ecuyer.

Adoptée

1.3 Panier du CE au secrétariat

Un ruban a été regu de la Fédération des comités de parents dans le cadre de la semaine nationale
de ’engagement parental. M. Jean-Sébastien Roy transmet des remerciements aux parents dans
la salle pour leur engagement.

1.4  Adoption du procés-verbal de la réunion du 11 mai 2022.
Les membres qui étaient présents a la rencontre du 11 mai 2022 sont invités a prendre la parole
s’ils souhaitent faire des modifications ou des commentaires.

C.E. 2021-2022-38

Mme Mélyne Eburne propose 1’adoption du procés-verbal du 11 mai 2022, appuyée par Mme
Marie-Pier Beauchamp.

Adoptée

1.5  Suivis au procés-verbal

Suivi de la démission de Mme Annie Lajeunesse de son poste au CE.

e Un remplagant devait étre nommé a cette rencontre mais puisque c’est la derniére rencontre,
M. Jean-Sébastien Roy suggeére de reporter ce point & 1’an prochain lors de 1I’Assemblée
générale en septembre 2022. Les membres du CE sont en accord.

2. Points nécessitant une adoption ou une approbation

2.1 Fonds a destination spéciale

M. Jean-Sébastien Roy présente un bilan des revenus et des dépenses pour le fonds a destination
spéciale. Il mentionne que les idées provenant des membres du personnel et des parents afin
d’investir I’argent de ce fonds dans des activités ou du matériel pour les éléves seront les
bienvenues en septembre prochain.

C.E. 2021-2022-39

Mme Andréanne C. Séguin propose d’approuver le fonds a destination spécial tel que présenté,
appuyé par M. Pierre Roger Tansem.

Approuvée

2.2 Budget école 2022-2023
M. Jean-Sébastien Roy présente le budget école pour 2022-2023. Le budget présente les
différentes allocations monétaires, les revenus et les dépenses prévus pour 1’école I’an prochain.




C.E. 2021-2022-40

Mme Mélyna Eburne propose 1’adoption du Budget école 2022-2023 tel que présenté, appuyée
par M. Louis-Philippe L’Ecuyer.

Adoptée

2.3 Service de traiteur

Aucune soumission n’a été faite a 1’école pour le service de traiteur autre que le traiteur actuel
qui est Mazola. Environ 20-25 éléves profitent de ce service deux fois par semaine. Il est proposé
de continuer avec ce méme service de traiteur I’an prochain.

C.E. 2021-2022-41

M. Sébastien Froment propose d’approuver le service de traiteur Mazola pour 2022-2023,
appuy¢ par Mme Marie-Pier Beauchamp.

Approuvée

2.4  Diner pizza

Il y a des diners pizza tous les jeudis a I’école. Les parents et les enfants semblent satisfaits des
diners pizzas. Le personnel est aussi satisfait du service offert lors de ces diners pizza. Il est
proposé de continuer les diners pizza de la méme fagon et avec la méme compagnie 1’an
prochain.

C.E. 2021-2022-42

M. Francis Gagnon propose de conserver les diners pizza tels qu’ils sont offerts présentement
pour I’an prochain, appuyé par M. Louis-Philippe L’Ecuyer.

Approuvée

3 Points de discussion ou d’information

3.1 Sondage QSEV-R

M. Jean-Sébastien Roy a résumé les résultats du sondage QSEV-R qui portent sur le sentiment de
sécurité des enfants a I’école. Le sondage a été effectué aupres des éleves de 4°, 5, et 6° année et
aupres de tous les membres du personnel. Les résultats du sondage ont été grandement positifs et
a la hausse par rapport aux derniéres années. Il en ressort également quelques pistes de réflexion
pour I’an prochain qui seront explorées par le comité VCP (valorisation du comportement positif).

3.2 Travaux/Info-agrandissement

A Iextérieur, les travaux vont bien. Les poutres d’acier pour la structure devraient étre recues pour
le 20/21 juin.

A partir du 28 juin, I’école sera officiellement fermée et ce, jusqu’au 20 aofit, afin de réaliser les
travaux pour retirer I’amiante. Tous les travaux dans les classes vont commencer cet automne. Il y
aura beaucoup de défis au niveau de la logistique puisque beaucoup de déménagements et de
relocalisations de classes sont a prévoir pendant les travaux.




3.3 Ressources humaines

M. Jean-Sébastien Roy a déposé aujourd’hui les affectations pour I’an prochain au Centre de
service. La grande majorité du personnel enseignant qui est déja dans 1’école sera de retour I’an
prochain. Mme Véronique Lizotte a aussi ét€ confirmée dans sa tache au service de garde pour I’an
prochain. Il faut attendre la tenue des affectations pour le personnel de soutien (TES, éducateurs
au service de garde, surveillants du diner, etc,) mais Jean-Sébastien espére que la majorité pourront
étre de retour.

4, Mots des représentants

4.1 Mot du Service de garde

Mme Véronique Lizotte remercie toute 1’équipe de I’école du Parc-de-la-Montagne pour I’année
extraordinaire qui se termine. Elle remercie également tous les parents qui utilisent le service de
garde pour leur collaboration.

4.2 Mot du représentant au Comité de parents du CSSPO
M. Sébastien Froment a fait un résumé de la derniére rencontre du comité de parents du CSSPO.
Voici quelques items discutés :

e Il yaeuunretour et une mise a jour sur la situation des menaces a 1’école De I'ile.

o Larentrée 2022-2023 devrait étre une rentrée normale en ce qui a trait a la COVID.

e Il y aune pénurie de main d’ceuvre dans plusieurs écoles du centre de service.

M. Froment remercie M. Roy d’étre présent ici ce soir puisque les membres des directions sont
actuellement en moyen de pression.

4.3 Mot du représentant au Comité EHDAA de la CSSPO
Il n’y aucun représentant au comité EHDAA.

44 Mot de POPP
Il n’y a pas d’OPP officiel qui a été mis en place pour le moment.

4.5 Mot de la Direction
M. Jean-Sébastien tient a féliciter et a remercier tout le personnel de I’école pour la belle année qui
se termine. IIs ont su relever de nombreux défis et M. Roy est trés fier de I’équipe de I’école.

I1 tient aussi a féliciter I’équipe école et plus particuliérement les enseignants d’éducation physique
et le comité des saines habitudes de vie pour le prestigieux prix qu’ils ont remportés lors du gala
du sport étudiant du RSEQ le 2 juin dernier. L école a remporté le prix de I’école ayant le plus
développé le sport et les activités physique au Québec. De plus, Maeva Lemieux, une éléve de 6°
année, a remporté le prix de I’éléve ayant le mieux concilié études et sports.

Il remercie également les membres du CE pour leur engagement et leur collaboration cette année.




6. Levée de ’assemblée

C.E. 2021-2022-43

Mme Marie-Pier Beauchamp propose la levée de I’assemblée a 19h50, appuyée par Mme
Véronique Lizotte.

Approuvée

Proces-verbal rédigé par Marie-Soleil Nappert

M. Sébastien Froment yM./Jean-Sébastien Roy
Président du conseil d’établissement Directeur de 1’école du Pafe<de-la-Montagne







